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1.0ulun Hyvinvointi ry:n toiminnan tarkoitus

Oulun Hyvinvointi ry on perustettu v. 2022. Yhdistys tuottaa tydllistymistd ja
elamanhallintaa tukevaa sosiaalipalvelua, kuntouttavaa tyétoimintaa mahdollistaen

asiakkaan, ty6toimijan sijoittumisen tybelamaan tai kouluttautumisen polulle tavoitteena
ehkaistd syrjaytymistad. Yhdistys kehittdd keinoja nuorten hyvinvoinnin, ikaantyvien,
sairaiden ja vammaisten kotona asumisen seka lapsiperheiden arjen tukemiseksi.
Toimintapaikka sijaitsee HOyhtyan ostoskeskuksessa ja toimintaa toteutetaan
paasaantdisesti HOyhtydn suuralueella. Kuntouttavan tyotoiminnan  tyotoimijat
osallistetaan tekemaan vaikuttavaa ja merkityksellista tyéta Hoyhtyan suuralueen ihmisten
keskuudessa. Tama lisda niin asukkaiden kuin tyétoimijoiden hyvinvointia, osallisuutta ja
toimijuutta heiddn omassa elinymparistdssaan. Tydn merkityksellisyys tulee nakyvaksi
tyétoimijoille, kun he voivat vaikuttaa omalla tydlladan Héyhtyan suuralueen asukkaiden
elamaan. Samalla tydtoimijat itse saavat tukea eldmantilanteeseensa ja polkuja

yhteiskuntaan.

1.1 Yhteistydkumppanit

Yhdistys tekee yhteisty6td alueen muiden toimijoiden kanssa, johon asukkaiden lisaksi
kuuluvat alueen ikdihmisten palvelukodit, Lintulammen asukasyhdistys ry, Karjasillan
seurakunta, Lintulammen koulu, K-Market Karjasilta ja Rikosseuraamuslaitos.
Verkostomaisen tydskentelyn kautta luodaan yhdessa toimivaa alueellista toimintatapaa,
jossa alueen voimavarat yhdistetaan yhteisen hyvan ymparille. Toiminnassa hyddynnetaan
yhteisdkuntoutuksen menetelmia, joissa korostuvat vahva yhdessa tekeminen, osallisuus
yhteis6ssd, toimijuuden ja oman hyvinvoinnin vahvistuminen yhteisén hyvinvointia
tuottavien tydtehtavien ja projektien kautta. Kuntouttavan tyétoiminnan ryhmien tekema

maksuton tyd kohdistuu alueen asukkaiden, erityisesti ikaihmisten hyvinvoinnin



lisdamiseen ja kotona selviytymisen tueksi.

2. Oulun Hyvinvointi ry:n toiminnan kuvaus

2.1 Kuntouttava tydtoiminta yksityisena sosiaalipalveluna

Oulun  Hyvinvointi ry tuottaa kuntouttavan tydétoiminnan palvelua Hoyhtyan
kaupunginosassa. Palvelutuotanto on kaynnistynyt 1.2.2023 osoitteessa Latokartanontie 1
A 9. Toiminta on sosiaalihuoltolain 1301/2014 ja lain kuntouttavasta tydtoiminnasta
591/2022  mukaista  yksityistd  sosiaalipalvelua.  Palvelun tilaajana  toimii

Pohjois-Pohjanmaan Hyvinvointialue.

2.2 Tyontekijoiden toimenkuvat

Tydyhteisé muodostuu seitsemasta ohjaajasta, talousassistentista ja toiminnanjohtajasta.
Tyétoiminnan  ohjaajien vastuulla on ryhmamuotoinen tyétoiminta. Kolmen
sosionomitaustaisen ohjaajan tyonkuvaan sisaltyy myods palvelulupauksen mukaista
sosiaaliohjausta. Kaikkien ohjaajien tydéhén kuuluvat asiakkaiden eli tydtoimijoiden
tukeminen palvelujarjestelmassa toimimisessa, ammatillisten suunnitelmien laatimisessa
ja toteuttamisessa (tydllistyminen ja kouluttautuminen). Ohjaajat tekevat monialaista
verkostoty6ta asiakkaiden asioissa. Lisdksi ohjaajat kirjaavat ja kehittdvat toimintaa.
Toiminnanjohtaja  vastaa toiminnan  organisoinnista, esimiestydstd, toiminnan
kehittdmisestd yhdessa tydryhman kanssa sekd vuorovaikutuksesta tilaaja-asiakkaan
kanssa. Talousassistentin toimenkuvaan kuuluu reskontra, palkanlaskenta, kirjanpito ja
tilinpaatoksen tekeminen. Jelppi -ryhmassa on myds apuohjaaja, joka voi toimia ryhmissa

myos yli ryhmarajojen.

2.3 Asiakkaat eli ty6toimijat

Kuntouttavaa ty6toimintaa toteutetaan neljdssa ryhmassa. Jelppi-, Proggis-, Hyvis- ja



Luova-ryhmissa on 15-25 tybtoimijaa 1-4 paivana viikossa. Ty6toimijoiden paivien pituus

on nelja tuntia paivassa.

2.4 Kuntouttavan tydtoiminnan ryhmat ja niiden toiminta

Jelppi-ryhma suuntaa tyéllistymiseen ja koulutukseen. Se tekee arkiavustamisen tehtavia,
kuten kauppa-asiointia ja pihat6itd alueen kotona asuville ikdihmisille. Lisdksi ryhman

toimijat ovat ulkoilutusavustajina alueen hoivakotien asukkaille.

Osallisuuteen suuntaava Proggis-ryhma  toteuttaa  viikoittain  toiminnallisia
ohjausprojekteja. Se osallistuu avustamaan ja ohjaamaan 1-2 luokkalaisten lasten
iltapaivakerhotoimintaa, kuten askartelu- ja liikuntahetkia kahtena paivana viikossa.
Kahtena paivana viikossa Proggis -ryhmalaiset ohjaavat ikdihmisten virikehetkia palvelu-
ja senioritaloilla. Kaksi kertaa viikossa on kaupan tuotteiden hyllytys K-Market Karjasillalla.
Lisaksi Proggis -ryhma osallistuu yhteison alueellisten tapahtumien jarjestamiseen. Naita
ovat toiminnalliset Iluontopolut Lintulammelle, Kkausijuhlat yhteistydssa erikseen
Lintulammen koulun, Lintulammen asukasyhdistys ry:n ja Héyhtyan palvelutalon kanssa
seka lasten liikuntatapahtumat Lintulammen asukasyhdistyksen kanssa. Hanhilehdon

toimintakeskuksessa Proggis - ryhma toimii ulkoilutusapuna kerran viikossa.

Luova-ryhman toiminta painottuu osallisuuden vahvistamiseen. Sen toiminta on kaikista
ryhmista eniten matalan kynnyksen toimintaa, joka suosii vapaamuotoista ja omaehtoisia
kadentaitoja. Yhteisollisend projektina ryhmassa toteutetaan luontopolun maalaukset ja
askartelut. Yhteistydnd Lintulammen asukastuvan kanssa ryhmassa askarrellaan
koristeita eri tilaisuuksiin, esimerkkind Hoyhtyan ostoskeskuksen joulukuuseen koristeet ja

heijastinpuu.

Hyvis-ryhma on myo6s osallisuuden vahvistamiseen suuntaava matalan kynnyksen ryhma.
Ryhma keskittyy kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Sen sisaltd on luonnossa ja

likuntasalilla liikkumista, terveellisten ruokien kokkailua ja leipomista. Torstaisin tydtoimijat



kayvat Karjasillan kirkolla avustamassa aamupalan esillelaitossa ja tarjoiluissa. Lisaksi

kahtena paivana on hyvinvointihetki, jossa on erilaisia lasnaolo- ja rentoutusharjoituksia.

Vuodelle 2026 ollaan haettu raha-avustuksia, joilla mahdollistetaan kaikille avoimia ja
maksuttomia kerhoja ja retkid. Suunnitelmissa ovat linja-autoretket toukokuussa
Virpiniemeen ja elokuussa Turkansaareen. Naihin on saatu Oulun kaupungilta

Yhteisotoiminnan alueellista toimintarahaa.

Olemme hakeneet kuntouttavan tyoétoiminnan asiakkaiden virkistysta varten Oulun
kaupungilta kohdeavustusta hyvinvoinnin edistdmiseksi kolmeen tapahtumaan. Naita ovat
hyvinvointipaiva Valkiaisjarven rannalla, syysolympialaiset pizzoineen ja

pikkujouluruokailu.

Vuoden aikana on lisaksi tarkoitus hakea rahoitusta asiantuntijaluentoihin, tydpajoihin,
kerhotoimintaan ja tapahtumiin, jotka olisivat myds kaikille avoimia ja maksuttomia.
Vuonna 2026 on tarkoitus selvittda laajemmin muitakin rahoitusvaihtoehtoja toiminnan

kehittdmiseksi ja mahdollisesti myos hakea.

2.5 Kaikkien ryhmien yhteiset tapahtumat ja toiminta

Vuosikalenteri 2026

Tammikuu

e Sisaliikunta alkaa ja jatkuu kevaan ajan keskiviikkoisin klo 10-11.30. Ouluhalli, uimahalli,

kuntosali.

e Pilkkireissu ohjaaja Harton johdolla kerran viikossa Oritkariin tai Nallikariin meren jaalle

niin kauan kuin ilmoja riittaa.
e 16.1. Poikien taloon tutustuminen asiakkaiden kanssa ohjaaja Tommin johdolla.

Helmikuu

e Lumiveistos tempaus. Taytetdan jatesakki lumella. Parin paivan paasta sakki poistetaan,
ja haastetaan ihmiset veistamaan lumiveistoksia. Tama osana yhteisty6ta Lintulammen

asukasyhdistyksen talviriehassa.

e 5.2 Taidemuseo kaikille asiakkaille Eanangiella-Maan kieli nayttely saamelaisuudesta.

13.2. Ystavanpaivabileet Leena



17.2. Laskiaispullapaiva Hyvis ryhma leipoo

18.2. Liikunnassa maenlaskua Sorsapuistossa

19.2. Tyontaitajiksi messu nuorten ammatti- ja tydelamatapahtuma Tullisalissa.
20.2. Padel lajin maksuton ohjattu kokeilu Nallisportissa asiakkaille klo 13-14

Maaliskuu

Laskiaistapahtuma Valkkeen kanssa mydhemmin selviaa

6.3. vierailu ja tutustuminen Klubitalo Pénkkaan asiakkaiden kanssa

21.3. Vanhusten hyvinvointiviikko, Proggis tekee inbody- ja puristusvoimamittauksia
Keskustan palvelusaatiolla.

Huhtikuu

30.4. Vappubileet suunnitelma tarkentuu myéhemmin
Harton pyoran huoltopaja

Toukokuu

Tyéttdmien hyvinvointipaiva. Tarkentuu mydhemmin.

Oulun Hyvinvointi ry luonto- ja liikuntapolku Lintulammen ymparistoén

20.5. Linja-autoreissu Virpiniemeen, kaikille avoin ja maksuton, rahoitus saatu
Alueellinen toimintaraha Oulun Kaupunki

Kesakuu

Ouluhalli loppuu kesan ajaksi jatkuu elo-syyskuussa. Ulkoilua saan salliessa.

9.6. Valkkeen kesajuhla henkildkunnasta voi osallistua yksi halutessaan iltajuhlaan

9.6. Hyvinvointipaiva Valkiaisjarvella kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaille. Kuvaus
tapahtumasta: Jarjestdmme hyvinvointipaivan kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaille.
Hyvinvointipaivaan on suunniteltu pihapeleja, yhteisia kisoja, luonnossa retkeilya. Lisaksi
on mahdollisuus kdyda uimassa luonnon vedessa ja saunoa ulkosaunassa. Asiakkaille
tarjotaan retkievaat ja pullakahvit. Hyvinvointipaiva jarjestetdan Kontuniemessa
Valkiasjarven rannalla. Tapahtumapaikalle on linja-autokyyti. Rahoitus haettu 1000 euroa
Oulun kaupungin Hyvinvoinnin edistamisen palveluiden lahjoitusrahastosta, joka tukee
sosiaali- ja terveysalan asiakkaiden viihtyvyyttd seka hyvinvointia, kuten virkistys- ja
harrastustoimintaa.

11.6. Kesajuhla Héyhtyan palvelutalolla.



e 25.6. Kesatapahtuma ikaihmisille Hollihaan puistossa.

Heinakuu

e Omia pienia projekteja/retkia mahdollisuuksien mukaan.

e Tauko toiminnassa 13.-19.7.
Elokuu

Ouluhallissa liikuntaa joulukuulle asti. Tommi varaa vuorot

Turvaa koulutie klo 8-9, koulujen aloituspaivana 12.8.

19.8. linja-autoreissu Turkansaareen, rahoitus saatu Alueellinen toimintaraha Oulun
kaupunki.

11.8. Joutsesillan apteekin syntymapaiva InBody mittaukset

Yhteistydtapahtuma seurakunnan kanssa Karjasillan kirkolla

Lintulampikisa iltatapahtuma

Syyskuu

e 1.9. Elotori Karjasillan seurakunnan kanssa yhteisty6éssa Diakonian viran paiva
toimintapisteet meilta ja rahoitus seurakunnalta.

e 9.9. Syys olympialaiset asiakkaille. +pizza palkinnot. Tarkoituksena on jarjestaa
asiakkaille syysolympialaiset Lintulammen urheilukentalla. Olympialaisissa olisi liikunta-,
taito- ja tietopainotteisia pisteitd, jotka asiakkaat suorittaisivat joukkueina. Tapahtuman
jalkeen asiakkaille olisi palkintona pizza tai kebab annos ravintola Hoyhtyan
Goéremessa.Tapahtuman avulla tuettaisiin asiakkaiden yhteiséllisyytta ja yhdessa
tekemista, seka mahdollistettaisiin mukava yhteinen ruokailu ravintolassa, josta
jokaiselle 16ytyisi ruokavaihtoehto. Kaikilla asiakkailla ei ole mahdollisuutta kdyda ulkona
syOmassa tiukan taloustilanteen vuoksi ja tama olisi varmasti arvokas kokemus
jokaiselle. Rahoitus haettu 700 euroa Oulun kaupungin Hyvinvoinnin edistamisen
palveluiden lahjoitusrahastosta, joka tukee sosiaali- ja terveysalan asiakkaiden
viihtyvyytta sekd hyvinvointia, kuten virkistys- ja harrastustoimintaa.

e Hevari-ryhma, jos on tarpeeksi kohderyhmaan sopivan ikaisia (18-29 vuotiaita)
osallistujia 6-8 henkil6a. Henkildkohtainen voimavaravalmennus. Aiheita ovat esimerkiksi
omat voimavarat, vahvuudet, unelmat, sosiaaliset suhteet ja arvot. Ryhméassa tehdaan
yksil6- ja ryhma tehtavia, seka keskustellaan aiheista. Ryhman tarkoituksena on tukea
nuoren itsetuntemusta ja identiteetin I6ytymista, vahvistaa sosiaalisia taitoja ja saada
ryhmasta vertaistukea seka toteuttaa oman nakoistd mielekasta elamaa.



Lokakuu

e Syyspolku
e 8.10.Poistumisharjoitus Tommi.

Marraskuu
e Heijastinpuu ostoskeskukseen
Joulukuu

e Joulupolku osana kulttuurikaupunki Oulu2026, yhteisty®d useamman toimijan kanssa

e Lapsiperheiden joulukassit. Toteutetaan meilla ja sovitaan etukateen Lintulammen
asukasyhdistyksen ja Karjasillan seurakunnan kanssa miten organisoidaan.

e 9.12. Asiakkaiden omat pikkujoulut. Rahoitus haettu 1170 euroa Oulun kaupungin
Hyvinvoinnin edistdmisen palveluiden lahjoitusrahastosta, joka tukee sosiaali- ja
terveysalan asiakkaiden viihtyvyytta seka hyvinvointia, kuten virkistys- ja
harrastustoimintaa.

Muu toiminta

e Liikuntaa Ouluhallilla keskiviikkoisin tammi — toukokuu ja elokuu-joulukuu. Kesalla
ulkoliikuntaa

Lajikokeilut ja yhteistyd liikuntapalveluiden kanssa

Prikka keskiviikkoisin

Koulutusvierailut ja tutustumiset oppilaitoksiin tarvittaessa

Luennot

2.6 Opinnollistaminen

Tilagjalle  annettuun  palvelulupaukseen  kuuluu myds  kuntouttavan  tyétoiminnan
opinnollistaminen. Opinnollistamista voi toteuttaa Proggis-ryhmassa. Tyotoimijat pystyvat
suorittamaan tutkinnon osia nuoriso- ja yhteiséohjaajan koulutuksesta. Oppilaitos kumppanina
toimii  Suomen Diakoniaopisto, joka on ollut mukana oppimisymparistdon selvityksen

kuvaamisessa. Suomen Diakoniaopiston liséksi Business Oulun ohjaaja/omavalmentajat ovat



yhteistydssé mukana  tybtehtdvien  hyvaksyttdmisessa. Kuntouttavan  ty6toiminnan
opinnollistamisen tavoitteena on, ettd tydtoiminnan aikana kerrytetty osaaminen on mahdollista
opinnollistaa ja suorittaa naytténa ammatilliseen oppilaitokseen. My6s aiemmin hankittu
osaaminen voidaan tunnistaa jakson aikana. Kuntouttavan ty6toiminnan jakson lopuksi
tyétoimija saa osaamistodistuksen, jota han voi hyddyntaa jatko-opinnoissa. Vuonna 2026 on

tavoitteena, etta kaksi tydtoimijaa aloittaa opinnollistamisen prosessissa.

3. Yleishyddyllinen muu toiminta

Oulun Hyvinvointi ry toteuttaa vuonna 2026 avointa ja maksutonta toimintaa alueen asukkaiden
hyvinvoinnin, terveyden ja yhteisollisyyden tueksi. Toiminta sisaltda retkia, kerhotoimintaa ja
yhteisty6tapahtumia alueen muiden toimijoiden kanssa. Osalle retkista ja tapahtumista haetaan
rahoitusta Oulun  kaupungilta. Toiminnan kehittamiseen selvitetddn my6s muita

rahoitusmahdollisuuksia ja kartoitetaan yhteistydkumppaneita.

4. Oulun Hyvinvointi ry:n tavoitteet ja kehittdmiskohteet 2026

Oulun Hyvinvointi ry:n tavoitteena on tuottaa laadukasta kuntouttavaa tyotoimintaa. Laadukas
kuntouttava tyotoiminta vahvistaa asiakkaiden elamanhallintaa ja toimintakykya, joka edistaa
hyvinvointia ja osallisuutta. Laatuun voidaan vaikuttaa kysymalla palautetta ja toteuttamalla
toimintaa asiakasta osallistavasti. Kehitamme toimintaamme kehittamispaivissa, viikoittaisissa
tiimipalavereissa sekd henkildkohtaisissa keskusteluissa, joissa toiminnanjohtaja keskustelee

tydntekijdiden kanssa toiminnan ja oman tyétehtavan kehitystarpeista ja kehityssuunnitelmista.

Kuntouttava tyotoiminta lakkaa nykyisenlaisena Ilakimuutoksen mydta vuonna 2027.
Seuraamme mitd muutokset tuovat tullessaan ja samalla alamme kehittdmaan sosiaalista
kuntoutusta niin, ettd vuoden 2027 alussa toiminta voidaan tarvittaessa kaynnistda. Tahan
littyen on tarkoituksena hakea rahoitusta ja kaynnistaa pilottina yleishyodyllinen olohuone
-toiminta, joka on avointa ja maksutonta kaikille osallistujille. Olohuonetoiminta tukee
tyoikaisten, syrjaytyneiden tai syrjaytymisuhan alla olevien ihmisten hyvinvointia, terveytta ja

osallisuutta konkreettisin toimin ja samalla lisataan tietoutta saatavilla olevista palveluista.
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Oulun Hyvinvointi ry:n Facebook -sivuja ja Instagramia kaytetdan tiedon jakamiseen. Tehdaan

some -suunnitelma ja jaetaan tyotehtavat viestintaan liittyen.

Ohjaajien osaamista ja vahvuuksia pyritddn kayttdmaan hyoddyksi toiminnan kehittdmisessa.
Kuntouttavaan tyotoimintaan jarjestetdan viikottaisia ulkoiluhetkia ja retkia seka
kuntosaliohjausta  liittyen  elintapaohjaukseen.  Jarjestetddn  asiakkaillemme  nepsy
-vertaistukiryhma neuropsykiatrisen valmentajan ohjauksessa. Lisaksi kdymme tutustumassa

muiden jarjestdjen toimintoihin asiakkaiden kanssa.
Yksityisten sosiaalialan yhdistysten ja muiden palveluntuottajien on liityttdva Kanta-palvelujen

(sosiaalihuollon asiakastietovaranto) kayttdjiksi lakisaateisen aikataulun mukaisesti 1.9.2026.

Oulun Hyvinvointi ry liittyy Kanta-palveluihin aikataulun mukaisesti.
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