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1. Oulun Hyvinvointi ry.n toiminnan tarkoitus

Oulun Hyvinvointi ry on perustettu vuonna 2022. Sen tavoitteena on edistaa hyvinvointia ja
ehkaista syrjaytymista kuntouttavan tyétoiminnan avulla. Toimintapaikka sijaitsee Hoyhtyan
ostoskeskuksessa ja toimintaa on toteutettu paasaantodisesti Hoyhtyan suuralueella.
Ty6toiminnan tekijat on osallistettu tekemaan vaikuttavaa ja merkityksellista tyota Hoyhtyan
suuralueen ihmisten keskuudessa. Tama on lisannyt niin asukkaiden kuin tyétoimijoiden
hyvinvointia, osallisuutta ja toimijuutta heidan omassa elinymparistdssaan. Tyon
merkityksellisyys on tullut ndkyvaksi tyotoimijoille, kun he ovat voineet vaikuttaa omalla
tyollaan ja avullaan Hoyhtyan suuralueen asukkaiden elamaan. Samalla tyotoimijat itse

ovat saaneet tukea elamantilanteeseensa ja polkuja yhteiskuntaan.

1.1 Oulun Hyvinvointi ry:n hallitus

Hallitus on kokoontunut vuonna 2025 10 kertaa. Vuosikokous on kerran vuodessa. Vuonna
2025 vuosikokous pidettiin 3.3.2025, jossa valittiin hallituksen puheenjohtaja ja jasenet

seuraavasti:

Riitta Tervakangas, puheenjohtaja
Tuula Hautamaki, varapuheenjohtaja
Leena Halonen, rahastonhoitaja
Marja-Liisa Leinonen, jasen

Aila Etelainen, jasen/sihteeri

Paivi Pesola, varajasen

Taina Linna, varajasen

1.2 Yhteistydokumppanit

Oulun Hyvinvointi ry on tehnyt yhteistyota Hoyhtyan suuralueen muiden toimijoiden kanssa,
johon asukkaiden lisdksi on kuulunut alueen ikdihmisten palvelukodit, Lintulammen
asukasyhdistys ry, Karjasillan seurakunta, Lintulammen koulu, Sale Hoyhtya, Kotia palvelut
sekad Rikosseuraamuslaitos. Verkostomaisen tyéskentelyn kautta on luotu yhdessa
toimivaa alueellista toimintatapaa, jossa alueen voimavarat on yhdistetty yhteisen hyvan
ymparille. Toiminnassa on hyddynnetty yhteisékuntoutuksen menetelmia, joissa korostuvat
vahva yhdessa tekeminen, osallisuus yhteis6ssa, toimijuuden ja oman hyvinvoinnin

vahvistuminen yhteisén hyvinvointia tuottavien tyétehtavien ja projektien kautta.



Kuntouttavan tyétoiminnan ryhmien tekema maksuton tyd on kohdistunut alueen

asukkaiden, erityisesti ikdihmisten hyvinvoinnin lisddmiseen ja kotona selviytymisen tueksi.

2. Oulun Hyvinvointi ry:n toiminnan kuvaus

2.1 Kuntouttava tydtoiminta yksityisena sosiaalipalveluna

Oulun Hyvinvointi ry tuottaa kuntouttavan tyétoiminnan palvelua Hoyhtyan
kaupunginosassa. Palvelun tuottaminen on kaynnistynyt 1.2.2023 osoitteessa
Latokartanontie 1 A 9. Toiminta on sosiaalihuoltolain 1301/2014 ja lain kuntouttavasta
tyétoiminnasta 591/2022 mukaista yksityista sosiaalipalvelua pitkaan tyéttémana olleille,
jotka saavat tydmarkkinatukea tai toimeentulotukea, eivatka tyo- ja toimintakykynsa
rajoitteiden takia voi osallistua julkisiin tydvoimapalveluihin tai tyéhén. Palvelun tilaajana

toimii Pohjois-Pohjanmaan Hyvinvointialue Pohde.

2.2 Tydntekijdiden toimenkuvat

Tydyhteisé on muodostunut viidesta kokoaikaisesta ohjaajasta, kolmesta apuohjaajasta
seka yhdesta talousassistentista. Yksi ohjaajista on tehnyt 20 % palvelukoordinaattorin
tyéta ja 80 % tydtoiminnan ohjausta ja sosiaaliohjausta elokuuhun asti. Sen jalkeen
toimenkuva vaihtui 80 %:sti palvelukoordinaattorin tydksi ja 20 % ohjaajan tyoksi.
Tyétoiminnan ohjaajien vastuulla on ryhmamuotoinen tyétoiminta. Kahden
sosionomitaustaisen ohjaajan tydnkuvaan on sisaltynyt myos palvelulupauksen mukaista
sosiaaliohjausta. Kaikkien ohjaajien tydhon on kuulunut tydtoimijoiden tukeminen
palvelujarjestelmassa toimimisessa, ammatillisten suunnitelmien laatimisessa ja
toteuttamisessa (tyollistyminen ja kouluttautuminen). Ohjaajat ovat tehneet monialaista
verkostoty6ta asiakkaiden asioissa. Lisaksi ohjaajat ovat kirjanneet ja kehittdneet toimintaa.
Palvelukoordinaattori on vastannut toiminnan organisoinnista, esimiestyosta, toiminnan
kehittdmisesta tydryhman kanssa seka vuorovaikutuksesta tilaaja-asiakkaan kanssa.
Talousassistentin toimenkuvaan kuuluu reskontra, palkanlaskenta, kirjanpito ja
tilinpaatdksen tekeminen.

Oulun Hyvinvointi ry on tarjonnut palkkatukipaikan yhdelle henkilélle avustaviin

ryhman ohjaustehtaviin (apuohjaaja). Toimenkuvien tarkempi sisalt avattu ja

paivitetty kaksi kertaa vuoden 2025 aikana.



2.3 Asiakkaat eli tyotoimijat

Kuntouttavaa tyGtoimintaa on toteutettu Oulun Hyvinvointi ry:ssa neljassa ryhmassa.
Jokaisessa ryhmassa on ollut 10-25 asiakasta 1-4 paivana viikossa. Asiakkaiden paivien
pituus on ollut paasaantodisesti nelja tuntia paivassa. Retkipaivina paivan pituus voi olla
pitempi, mutta enimmilldan kuusi tuntia.

Suunniteltujen asiakaspaikkojen maksimimaara on lisatty seitsemaankymmeneen (70).
Aluehallintovirastolle ilmoitettu asiakasmaara neljakymmentaviisi (45) tarkoittaa
tyotoimintapaikassa kerralla yhta aikaa olevaa asiakasmaaraa. Toteutuneiden
toimintapaivien aste on ollut vuonna 2025 61,1 %.

Asiakastoteutuma on ollut kuntouttavassa tyotoiminnassa vuoden 2025 aikana yhteensa 97
asiakasta (2024 87 asiakasta). Yhta aikaa asiakkaita on ollut talossa kirjoilla 60-69
asiakasta. Nelja asiakasta on tydllistynyt vuonna 2025 kuntouttavasta ty6toiminnasta
palkkatuettuun tydhon ja yhdeksan asiakasta on saanut opiskelupaikan. Tama on 13,4
prosenttia koko vuoden asiakasmaarasta. Sama luku oli edellisena vuonna (2024) 12,6

prosenttia.

2.4 Kuntouttavan ty6toiminnan ryhmat ja niiden toiminta

Jelppi -ryhma suuntaa ty6llistymiseen ja koulutukseen. Se on tehnyt arkiavustamisen
tehtavid kuten kauppa-asiointia ja pihat6itad alueen kotona asuville ikdihmisille. Avun
kohteena olevia talouksia on ollut vuonna 2025 20 kappaletta. Lisdksi ryhman

tyétoimijat ovat olleet ulkoilutusavustajina alueen hoivakotien asukkaille.

Osallisuuden vahvistamiseen tahtdava Proggis -ryhma on toteuttanut viikoittain
toiminnallisia ohjausprojekteja. Se on osallistunut avustamaan ja ohjaamaan 1-2
luokkalaisten iltapaivakerhon toimintaa, kuten askartelu- ja liikuntahetkia kahtena
paivana viikossa. Kahtena paivana viikossa Proggis -ryhmalaiset ovat ohjanneet
ikaihmisten virikehetkia palvelu- ja senioritaloilla. Lisaksi Proggis -ryhma on
osallistunut yhteison alueellisten tapahtumien jarjestamiseen. Naita ovat olleet
toiminnalliset luontopolut Lintulammelle, kausijuhlat yhteisty6ssa erikseen
Lintulammen koulun, Lintulammen asukasyhdistys ry:n ja Hoyhtyan palvelutalon
kanssa seka lasten liikuntatapahtumat Lintulammen koulun kanssa. Kerran viikossa
tyotoimijat ovat kayneet Karjasillan kirkolla avustamassa aamupalan tarjoiluissa.
Hanhilehdon toimintakeskuksessa Proggis -ryhma on toiminut ulkoilutusapuna.
Ryhmalaisia on kaynyt kaksi kertaa viikossa Hoyhtyan Salessa hyllyttamassa

tuotteita.



Luova -ryhman toiminta on matalimman kynnyksen ryhma osallisuuteen liittyen. Luova
-ryhman toiminta on omaehtoista tekemista. Siella on tehty monenlaisia kaden t6ita
kuten koruja, makramee t6ita, askarteluja, maalauksia seka neulottu, ommeltu, virkattu
ja piirretty. Luova -ryhman toiminnassa on myds opeteltu soittamaan kitaraa ja
rakennettu kenkateline eteiseen. Yhteisdllisena projektina ryhmassa on toteutettu
luontopolun maalaukset ja askartelut. Tyétoiminnan osallisuus ndkyy myés yhdessa
kehittamisena. Kerhotoimintaa jatkettiin TA -asuntojen kerhotilassa kerran viikossa
kevaalla ja syksylla. Kerhossa yhdistyi eri ikdisten ihmisten kohtaaminen pienimuotoisen
tekemisen aarella. Tyotoimijat olivat kerhossa tekijoina eivatka tekemisen kohteina. He
paasivat nauttimaan yhteisesta hyvasta ja voivat osallistua sen tuottamiseen ja
jakamiseen tasavertaisena muiden kanssa. He ovat saaneet kerhotoiminnan
jarjestamisesta arvostusta, kiitosta ja yhteyksia eri-ikaisiin ihmisiin. Kerhossa toteutui

osallisuuden edistamisen monet eri osa-alueet.

Uusin ryhma Hyvis aloitti tammikuussa. Ryhma painottuu osallisuuteen ja on matalan
kynnyksen ryhma. Ryhmalaiset liikkuivat [&hialueen luonnossa kerran viikossa. Huonon
saan sattuessa ryhmassa on jumpattu, venytelty, tehty rentoutusharjoituksia, kayty lapi
luonnon hyvinvointivaikutuksia (webinaari), tehty unelmakartta ja pelailtu peleja.
Tiistaisin he kadyvat ostamassa ruokatarvikkeita ruoan valmistamista varten. Ostosten
yhteydessa he vertailevat hintoja ja ravintoarvoja. Ruoan valmistaminen, sydminen,
tiskaaminen ja siivoaminen tapahtuu yhdessa. Tekemisen aikana kadydaan usein
keskustelua terveellisista elintavoista. Loppuvuodesta Hyvis -ryhma meni mukaan
Karjasillan seurakunnan aamupalan esillelaittoon ja tarjoiluun. Lisdksi ryhmassa on ollut
kahtena paivana viikossa hyvinvointihetki, joka on sisaltanyt lasnaolo-, tunnetaito- ja

mielikuvaharjoituksia.

2.5 Kaikkien ryhmien yhteiset tapahtumat ja toiminta

Kaikkien ryhmien yhteista toimintaa vuoden 2025 aikana ovat olleet luennot ja
keskustelutilaisuudet liittyen alueen tydmarkkinoihin, opiskelumahdollisuuksiin,
elintapa-asioihin. Kokemusasiantuntijaluentoja on ollut aiheista paihderiippuvuus, luovan
alan yrittajyys seka toipumistarina masennuksesta. Loppuvuodesta vedettiin HeVaRi -
ryhma (henkilékohtainen voimavararyhma nuorille 18-29 -vuotiaille nuorille) kymmenen
kerran kokonaisuutena. Tutustumiskaynneilla ja -vierailuilla on kayty Taidemuseossa ja
Valveen nayttelyissa. Viikoittain on ollut kaikkien toimijoiden liikuntapaiva, jolloin on liikuttu
Ouluhallissa kuntosalin, sulkapallon, jalkapallon ja sahlyn merkeissa. Kesaaikaan on
pelattu ulkona frisbeegolfia, ultimatea ja jalkapalloa. Olemme tehneet yhteisty6ta Oulun
liikuntapalvelujen kanssa liikuntaan ja elintapoihin liittyvien luentojen ja kuntouttavan

likunnan osalta.Yhteistybkumppaneiden kanssa on kayty retkelld Hailuodossa. Oulun



Hyvinvointi ry jarjesti kaikille avoimen ja maksuttoman linja-autoretken Sy6étteelle ja

Kierikkiin. Lintulammen asukasyhdistys ry:n tapahtumissa on oltu mukana tydntekijoina,

kun toiminta on ollut kuntouttavaan ty6toimintaan sopivaa. Tallaisia tapahtumia ovat olleet

“Vie vanhus ulos -paiva”, Elotori, Jouluruokakassijako. Naissa tilaisuuksissa tyotoimijat ovat

toimineet ulkoilutusapuna, makkaran- ja letunpaistoapuna, telineiden kasausapuna,

ruokakassien pakkaus- ja jakoapuna. Prikka Kiertoon 2023-2025 -hankkeen kanssa

toteutettiin ryhmatoimintaa kertaluonteisesti. Tarkempi toteutunut vuosikalenterin 2025

tapahtumat selityksineen ovat tassa:

Vuosikalenteri 2025

Tammikuu

Sisaliikuntaa kevaan ajan on ollut keskiviikkoisin kello 10-11.30 Ouluhallilla, uimahallissa
ja kuntosalissa. Raksilan uimahalli meni kiinni maaliskuussa.

Hyvis-ryhma aloitti tammikuussa kolmena paivana viikossa. Maanantaisin ohjelmassa oli
luonnossa liikkumista tai lempeaa kehonhuoltoa. Tiistaisin oli kokkailua terveellisilla
resepteilld. Ruoanlaittoon liittyvat ostokset tehtiin rynmana ja vertailtiin hintoja, suosittiin
edullisuutta. Keskiviikkoisin osallistuttiin liikuntapaivaan Ouluhallilla muiden ryhmien
ryhmalaisten kanssa. Marraskuusta alkaen Hyvis-ryhma on alkanut toimimaan myos
torstaisin ja perjantaisin. Torstaisin ryhma kavi Karjasillan kirkolla avustamassa kaikille
avointa aamupalatarjoilua. Perjantaisin kaytiin Sale kaupassa hyllyttdmassa. Molempina
paivina oli iltapaivalla tunnin mittainen hyvinvointihetki.

28.1. Valveella tutustuttiin kolmeen eri nayttelyyn, joita olivat Saija

Candelin “Oulu on my mind” , sarjakuvanayttely ja Shima Salehin

“Naisuus+Toivo”. Kaynti toteutui asiakkaiden mielenkiinnon mukaan.

Mukaan lahti 9 asiakasta.

Helmikuu

Kaikille avoin ja maksuton askartelukerho TA asuntojen asukastuvalla ikaihmisille ja
tydikaisille. Kerho oli kerran viikossa helmikuusta toukokuuhun. Materiaalit ja ohjauksen
tarjosi Oulun Hyvinvointi ry. Ohjaajan mukana on ollut kevaan ajan yksi tai kaksi
kuntouttavan tyétoiminnan asiakasta. Kerho oli kerran viikossa helmikuusta toukokuuhun.

Ohjaajan mukana on ollut kevaan ajan yksi tai kaksi kuntouttavan tyétoiminnan asiakasta.



6.2. Saamelaisten kansallispaiva tapahtuma oli Lintulammen ulkoilualueella. Tapahtuma
oli osa suurempaa kokonaisuutta Saamen kansallispaivan tapahtumista Oulun
kaupungissa. Luovan -ryhmalaiset maalasivat taulut luontopolulle. Proggis- ja Luovan
-ryhmalaiset suunnittelivat tehtavat tauluihin. Tapahtuma jarjestettiin kahdessa osassa.
Aamulla tulivat Hoéyhtyan suuralueen paivakotilaiset ja iltapaivalla Lintulammen koulun
oppilaat. Tapahtumassa oli suunniteltua ohjelmaa, kuten joikaamista ja suopungin heittoa
seka tarjolla lamminta mehua ja munkkia. Proggis- ja -Jelppi ryhmat olivat toteuttamassa
suopungin heittopaikalla opastamista ja mehutarjoilua. Tapahtumassa oli kavijoitéd noin 250
henkiléa. Luontopolun taulut jaivat paikoilleen 6.2.-24.2. valiseksi ajaksi, jonka jalkeen
Proggis ryhma kavi korjaamassa taulut pois.

12.2. Oma ystavanpaivan maenlasku oli Raksilassa kaikille ryhmille. Paikalla oli noin 30

henkil6a.

Maaliskuu

4.3. Laskiaistapahtuma yhteistydssa Lintulammen asukasyhdistyksen kanssa Lintulan
urheilukentallad. Proggis- ja Jelppi -ryhmat auttoivat valmisteluissa esimerkiksi teltan

pystytyksessa, tavaroiden kantamisessa ja maen teossa.

Laskiaistapahtuma siirtyi huonon saan vuoksi lauantaille 22.3. Oulun Hyvinvointi ry
osallistui pelkastadan tapahtuman suunnitteluun. Tapahtumaan oli osallistunut reilut 400

henkil6a.

12.3. Linja-autoreissu pikku-Syotteelle. Tapahtuma toteutui suunnitellusti ja
onnistuneesti. Tapahtumassa oli ohjattua lumikenkailya, seikkailua Iahiluonnossa, seka
makkaranpaistoa ja kahvittelua yhdessa. Tapahtumaa mainostettiin sosiaalisessa
mediassa ja ilmoitustauluilla sekd omia yhteistydkanavia hyédyntaen. Tapahtumassa oli
ilmoittautuneita 51 henkil6a, mutta peruuntumisten vuoksi retkelle osallistujia oli yhteensa
42. Retkella onnistuttiin luomaan sukupolvien valisia kohtaamisia ja tukemaan
yhteisdllisyytta, seka tavoittamaan heikommassa asemassa olevia, jotka eivat olisi retkelle
voineet osallistua esimerkiksi taloudellisista syista. Retkelld saadun suullisen palautteen
perusteella retki oli osallistujille mieleinen ja lopuksi otetun peukkupalautteen perusteella
kaikki tykkasivat retkesta.

21.3. Proggis-ryhma osallistui vanhusten hyvinvointi viikkkoon Keskustan
palvelusaatiolla tekemalld InBody mittauksia, puristusvoima mittauksia ja ohjeistamalla
asiakkaita. Mittauksiin osallistui yhteensa vajaat sata asiakasta. Asiakkailta ja

henkildkunnalta saadun palautteen perusteella mittaukset olivat onnistuneet.



e 28.3 Proggis-ryhma osallistui Salen synttareihin huolehtimalla tarjoilut asiakkaille. Tarjolla
oli kahvia, mehua ja pullaa kello 11- 13 valisena aikana. Proggis-ryhma hoiti tarjoilut

kokonaisuutena alusta loppuun.

Huhtikuu

e 30.4. Vappubileet omille asiakkaille. Bileissa oli tarjolla Prikka-hankkeen kautta saatuja
herkkuja sekd Salen lahjoittamia munkkeja. Ohjelmassa oli myés vappu aiheinen tietovisa
asiakkaiden pitamana ja hauskoja ohjattuja leikkeja.

e 30.4 Proggis-ryhma jarjesti vappubileet yhteistyossa Hoyhtyan palvelutalon kanssa.
Tarjolla oli munkkia ja simaa jotka palvelusaatio oli saanut lahjoituksena. Ohjelmassa oli
musiikkia ja perinteinen tietovisa proggis-ryhmalaisten toteuttamana. Proggis-ryhma hoiti
my0s tarjoilut ja valmistelut. Osallistujina oli noin 40 palvelutalon asukasta.

e 16.4. Ainot ja Reinot -tapahtuma Ouluhallilla, jossa Proggis ryhma oli mukana

tekemassa puristusvoima- ja tasapainomittauksia seka alaraajojen lihaksiston testausta.

Toukokuu

e 13.5. Tyottomien hyvinvointipaiva Hoyhtyan Valkkeella. Proggis-ryhma osallistui
tyéttdmien hyvinvointipaivaan tekemalld InBody mittauksia kyseiselle asiakaskunnalle.
Tapahtumassa oli mukana myds muita toimijoita ja luentoja. Tapahtumaan osallistui Oulun
hyvinvointi ry:Itd asiakkaita mittauksiin ja luentoihin.

e 7.5. Siivouspadiva alueen asukkaille. Tapahtumassa siivoamiseen osallistujille oli tarjolla
makkaraa,mehua ja pullakahvit. Lintulammelle oli rakennettu kierratyspiste, missa keratyt
roskat lajiteltiin oikeisiin pisteisiin. Tapahtuman tarkoitus oli lisatd myos tietoutta
kierrattamisesta. Yhteistydssa tapahtumaan osallistui Oulun kaupunki lahjoittamalla
jatesakkeja ja viemalla keratyt roskat pois. Osallistujia noin 50 henkil6a.

e Oulun Hyvinvointi ry toteutti luonto- ja lilkkuntapolun Lintulammen ymparist66n 19.5- 8.8
valiselle ajalle. Polku avattiin tapahtumana yhteistyéssa Lintulammen asukasyhdistyksen
kanssa. Tapahtumaan osallistui Lintulammen koulun oppilaita ja Iahialueen paivakoteja.
Tapahtumassa tarjottiin osallistujille mehut ja pikkumunkit. Kavijoita noin 200 henkilda,
joista suurin osa lapsia.

e 21.5. Liminganlahdelle retki linja-autolla, avoin ja maksuton kaikille. Retkelle osallistui 65
ihmista, jotka saivat tutustua Liminganlahden luontokeskuksen museoon ja
videoesitykseen. Paikan paalla sai bongata lintuja, kayda kavelylla ja paistaa makkaraa
seka nauttia pullakahvit. Retken rahoitti Oulun kaupunki.

e 27.5. ADHD kokemusasiantuntija luento asiakkaille Oulun Hyvinvointi ry:n tiloissa.

Osalllistujia noin 35 henkilda.

Kesakuu



Ouluhallin vuorot loppuu kesan ajaksi ja jatkuu elo-syyskuussa. Ulkoilua sdan

salliessa.Yhteinen liikunta toteutettiin keskiviikkoisin I&hialueen puistoissa. Liikunnassa oli

pallopeleja, pihapeleja, lajikokeilua ja muuta yhteista tekemista.

11.6 Kesdjuhla Hoyhtyan palvelutalolla. Hoyhtyan palvelutalon kesajuhla toteutettiin
palvelutalon sisétiloissa huonosta saasta johtuen. Tapahtumassa oli asukkaille tarjolla
makkaraa ja mehua. Ohjelman toteutti Oulun Hyvinvointi ry ja Madetojan
musiikkilukiolaiset. Tapahtuma oli osa alueellista yhteistyota Lintulammen
asukasyhdistyksen ja Palvelusaation kanssa. Osallistujia 46 henkil6a.

26.6 Kesatapahtuma ikaihmisille. Lintulammen asukasyhdistys ry jarjesti
likuntatapahtuman ikaihmisille Hollihaan puistoon 26.6. Paikalle oli kutsuttu Iahialueen
palvelutalojen asukkaita, seka muita ikainmisia. Tapahtumassa oli tarjolla makkaraa ja
mehua ja ohjelmassa pihapeleja, seka yhteislaulua. Oulun Hyvinvointi ry vastasi
pihapeleista ja tarjoilusta. Tapahtuma oli osa yhteistyétd AC-Oulun, Lintulammen

asukasyhdistyksen ja Palvelusaation kanssa. Osallistujia noin 50 henkil6a.

Heinakuu

Pienelld ryhmalla vierailuja Turkansaaren ulkomuseoon, Merimiehen kotimuseoon,

Ainolan puistoon, Tuiran uimarannalle ja Sanginjoen kuntopolulle.

Elokuu

Turvaa koulutie klo 8-9.0ulun Hyvinvointi ry:n henkilékunta ja osa kuntouttavan
tyétoiminnan asiakkaista osallistui turvaa koulutie kampanjaan, koulujen aloituspaivana
6.8.

Ouluhallin sisaliikunta alkaa 27.8 ja 17.12 saakka. Liikuntaa on keskiviikkoisin klo
10-11.15

20.8. Keilauspaiva Oulun keilahallilla kuntouttavan ty6toimijoille. Tavattiin Morkokivella

Heindpaan kukkulalla sydden evaita, jonka jalkeen keilausta ja valinnaisesti minigolfia tai

biljardin pelaamista Oulun keilahallilla. Rahoitus paivaan saatiin Oulun kaupungin
hyvinvointipalvelujen lahjoitusrahastosta.

Oulun Hyvinvointi ry osallistui Lintulampikisojen jarjestdmiseen 21.8. Proggis-ryhman
asiakkaat osallistuivat tapahtumapaikan rakentamiseen ja osa tyontekijoistd mukana

tapahtumassa. Osallistujia tapahtumassa noin 350 henkil6a.

Syyskuu

Virikekerho avoin kaikille ikdihmisille ja tydikaisille TA senioritalon asukastuvalla. Oulun

Hyvinvointi ry:lta ohjaaja ja kuntouttavan tyétoiminnan asiakas ohjaamassa erilaisia
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askartelu- kasityo- ja leivontahetkia. Materiaaleihin on saatu avustusrahaa Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen rahastosta.

10.9 Lintulammen asukasyhdistys jarjesti retken Hailuotoon. Oulun Hyvinvointi ry:lta
osallistui 14 asiakasta ja 1 ohjaaja retkelle.

Syysretki Kierikkiin jarjestettiin 24.9. Kierikissa osallistujat paasivat tutustumaan Kierikin
museoon ja katsomaan Aurinkokivi lyhytelokuvan, joka oli kuvattu Kierikissa. Lisaksi
Kierikissa tutustuttiin kivikauden kylaan ja syotiin yhdessa evaita ja kahviteltiin. Kaikille
avoin ja maksuton retki oli loppuunvarattu ja osallistujia oli 61 henkila.

HeVaRi (henkildkeskeinen voimavaravalmennus 18-29-vuotiaille nuorille) ryhma kerran
viikossa keskiviikkoisin 10 kertaa loppuvuoden aikana. Ryhmaan osallistui kuusi
tydtoiminnan asiakasta. Tyotoiminnan ohjaajan apuna toimi kuntouttavan tyétoiminnan

asiakas, joka on itse kdynyt valmennuksen Iapi aiemmin Oulun Hyvinvointi ry:ssa.

Lokakuu

Syyspolku Oulun Hyvinvointi ry rakensi ja suunnitteli toiminnallisen luontoliikuntapolun
Lintulammen ymparistéon. Polulle rakentui 5 toiminnallista rastia ja teemana oli syksy.
Polkujen avulla haluttiin aktivoida ja ilahduttaa alueen asukkaita ja tuoda Oulun
Hyvinvointi ry:n osaavaa taidetta ihmisten nahtavaksi. Teemapolut ovat osa yhteisty6ta
Lintulammen asukasyhdistyksen kanssa.

10.10. Maailman mielenterveyspaivan luento Hoyhtyan Valkkeelld. Oulun Hyvinvointi
ry:n asiakkaat osallistuivat Hyvan mielen talon kokemusasiantuntijan luentoon.

Oulun Hyvinvointi ry:n Luovan ryhmalaiset askartelivat heijastinketjut perinteiseen
heijastinpuuhun Hoyhtyan ostoskeskukselle. Tavoitteena lisatd asukkaiden turvallisuutta ja
nakyvyyttad pimean aikaan. Heijastimet lahjoitti Lahi-Tapiola ja mainonnan hoiti Hoyhtyan
Valke.

14.10. alkoi sosiaaliohjaaja Leena Mannisen ja kokemusasiantuntija Laura Kujalan vetama
nepsy-vanhempien vertaistukiryhma. Ryhma kokoontui viisi kertaa loka-joulukuun
aikana iltaisin. Ryhma on kaikille avoin seka maksuton ja tarkoitettu nepsy-lasten
vanhemmille. Osallistujia on ollut joka kerta 5-10. Ryhma kokoontuu Oulun Hyvinvointi ry:n

tiloissa ja sen on rahoittanu Oulun Hyvinvointi ry seka Oulun kaupunki.

Marraskuu

5.11. Suunnistustapahtuma osana kuntouttavaa tyétoimintaa. Lintulammen ymparistoon

jarjestettiin toiminnallisia rasteja 5 kappaletta joissa oli toiminnallisia ja paattelya vaativia
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tehtavid. Asiakkaat kiersivat rastit karttaa kayttaen ja suorittivat rasteilla olevat tehtavat.
Suunnistuksen jalkeen jokaiselle asiakkaalle tarjottiin Hoyhtyan Goremessa pizza tai
kebab annos oman valinnan mukaan. Tapahtumaan osallistui 38 kuntouttavan
ty6toiminnan asiakasta. Tapahtuma jarjestettiin osittain Oulun kaupungin
hyvinvointipalvelujen lahjoitusrahaston avustuksella ja loput maksoi Oulun Hyvinvointi ry.

e Hyvinvointipaiva 11.11 tiistaina. Osallistuttiin asiakkaina kaikkien ryhmien kanssa
Hoyhtyan Valkkeella tydikaisten hyvinvointipaivaan. Paikalla oli esittelypisteita
Mielenvireys ry:sta, Oulun kaupungin liikuntapalveluista, BusinessOulusta, Ehyt ry:Ita,
Hyvan mielen talosta ja Rohkeasti rinnakkain -hankkeesta Seurakuntayhtymasta.

e 22.11. Joulubulevardin avajaiset Hoyhtyan ostarilla. Jelppi -ryhma haki kuusen
kaupungin metsasta ja laittoivat paikalleen ostoskeskukseen. Emme osallistuneet muuten

avajaistapahtumaan, koska se oli illalla.

Joulukuu

e Joulupolku paikalleen 1.12. Luovan ryhmalaiset maalasivat luontopolulle taulut. Ohjeet
tauluihin teki Tommi Proggis -ryhmalaisten kanssa ja ohjaaja Heli Luova -ryhmasta. Luova
-ryhma tyosti joulupolulle lyhtyja maitopurkeista.

e 3.12. TA senioritalolla pidettava virikekerho toteutettiin viimeisen kerran. Kukkakauppa
Minna Ekdahl veti havukranssikurssin osallistujille.

e 11.12. kuntouttavan tyotoimijoiden pikkujoulut. Kuntouttavan asiakkaat olivat tehneet
koristeita seinille ja suunnitelleet ohjelmaa, kuten joulubingo ja tietovisa.

e 18.12. vahavaraisten lapsiperheiden joulukassien jako toteutettiin Oulun Hyvinvointi ry:n
tiloissa yhteistydssa Lintulammen asukasyhdistyksen ja Karjasillan seurakunnan kanssa.

79 perhetta sai jouluruokakassin ja 154 lasta sai joululahjan.

Muu toiminta

e Prikka Kiertoon -hanke toimittaa Oulun Hyvinvointi ry:lle havikkiruokaa
keskiviikkoisin, jota tyotoimijat saavat vieda koteihinsa. Tasta ruoasta tydtoimijat
tekevat myos yhteisaterian torstaisin osana kuntouttavaa tyétoimintaa.

e Pienen ryhman (3-4 henkildd) matalan kynnyksen kuntosalikaynti tydtoiminnanohjaajan
johdolla perjantaiaamuisin.

e Apuohjaajan valvonnassa puun vuolemista/tydstamista.
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2.6 Opinnollistaminen

Tilaajalle annettuun palvelulupaukseen on kuulunut myds kuntouttavan tyétoiminnan
opinnollistaminen. Vuoden 2024 aikana on kaynnistetty osallisuutta vahvistavan Proggis
-ryhman osalta opinnollistamisen prosessi. Oponnollistaminen tarkoittaa sita, etta
tyétoimijat pystyvat suorittamaan tutkinnon osia nuoriso- ja yhteiséohjaajan koulutuksesta.
Oppilaitos kumppanina toimii Suomen Diakoniaopisto, joka on ollut mukana
oppimisympariston selvityksen kuvaamisessa. Suomen Diakoniaopiston lisaksi Business
Oulun ohjaaja/omavalmentajat ovat olleet yhteistydssa mukana tyétehtavien
hyvaksyttamisessa. Kuntouttavan tyétoiminnan opinnollistamisen tavoitteena on, etta
tyétoiminnan aikana kerrytetty osaaminen on mahdollista tuoda esille, opinnollistaa ja
suorittaa naytténad ammatilliseen oppilaitokseen. Myds aiemmin hankittu osaaminen
voidaan tunnistaa jakson aikana. Kuntouttavan tyétoiminnan jakson lopuksi tyétoimija saa
osaamistodistuksen, jota han voi hyédyntaa jatko-opinnoissa. Vuonna 2025 oli
suunnitelmissa aloittaa opinnollistaminen yhden kuntouttavan tyétoimijan kanssa, mutta

tyétoimija sai tydpaikan.

2.7 Asiakaspalaute toiminnasta

Tyoétoimijoilta on pyydetty palautetta kuntouttavasta toiminnasta vuoden 2025
aikana.Kaikki vastaajat olivat saaneet tarvittavan tuen tyétoiminnan ohjaajalta ja
tydyhteisdsta. Tuen saaminen oli koettu monipuoliseksi. Ohjaajien ammattitaitoa sanottiin
laaja-alaiseksi. Ohjaajien henkildkohtaiset vahvuusalueet mahdollistivat tyétoimijalle juuri
sopivan sosiaaliohjaajan. Sosiaaliohjaukset koettiin yhta asiakasta lukuunottamatta
hyddyllisiksi. Keskustelut ovat olleet turvallisia ja valittavia ja hankalistakin asiosta on
voinut puhua suoraan. Tyotoimijat ovat saaneet tukea tyéelaman ja opiskelun
valmistautumiseen ja tavoitteiden asettamiseen. Tydyhteis6sta he kokivat saaneensa
vertaistukea, apua ja neuvoja, sosiaalisuutta ja yhteenkuulumisen tunnetta. Ty6toiminnan
on koettu tukevan arkirytmia ja elamanhallintaa. Liikkunnan maara on noussut, ruokailu
saannollistynyt ja vuorokausirytmi kaantynyt terveellisempaan suuntaan. Tyotoimintapaikan
ilmapiiri sai palautteissa kiitosta rennosta ilmapiirista. Kuntouttavan tyétoimintaan on ollut
mukava tulla vaikka ei olisi ollut aina hyvalla tuulella. Saa olla oma itsensa ja kaikki ovat
“niin sanotusti samalla viivalla”.Tama on tuonut rohkeutta ja uskallusta kokeilla uusia
asioita. Jokainen tyotoimija oli kokenut saavansa myonteista palautetta ja kiitosta
toiminnastaan kuntouttavassa tyétoiminnassa, joku jopa liikaa. Eras tydtoimija kertoo
pitkasta aikaa toivon tunteen herddmisesta tulevaisuuden suhteen. Toiminnan
kehittamiseen toivottiin lisda retkia ja runsasvakisimmille paiville toivottiin hiljaisempaa tilaa

minne menna.
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3. Yhteenveto

Oulun Hyvinvointi ry:n toiminta on voittoa tavoittelematonta. Asiakaspaikkojen kyselyja tuli
tasaisesti koko vuoden. Valilla emme pystyneet ottamaan kaikkia tutustujia asiakkaiksi ja
osa heista jai odottamaan meilta vapautuvaa paikkaa. Vuoden lopussa kaikki paikkaa
odottavat kontaktoitiin ja saatiin asiakkaiksi. Tiedossa oli, etta pitkdaikaiset, kaksi vuotta
kuntouttavassa tyétoiminnassa olleet asiakkaat lahtisivat alkuvuodesta eteenpain ja nain

ollen meiltéd vapautuisi paikkoja.

Asiakkaiden eteneminen kuntouttavasta ty6toiminnasta opiskelemaan tai tydhon oli tana
vuonna 13,4 prosenttia koko asiakasmaarasta. Edellisena vuonna 2024 sama prosenttiluku
oli 12,6%. Vuosien 2023-2025 valisena aikana Oulun Hyvinvointi ry:sta on jatkanut

tybelamaan 13 asiakasta ja opiskelupaikan sai 18 asiakasta.

Teimme yhteisty6ta Rikosseuraamuslaitoksen kanssa. Vuoden aikana kaksi henkilda

suoritti meilld yhdyskuntapalvelun. Jatkamme tata yhteisty6ta seuraavanakin vuonna.

Syksylla saimme asiakkailta palautetta tilojen ahtaudesta, joten katselimme suurempia

toimitiloja, mutta emme 16ytaneet sopivaa.

Yleishyodyllista toimintaa kehitettiin vuoden 2025 aikana. Olemme hakeneet avustusrahoja
kaikille avoimiin ja maksuttomiin retkiin, kerhoihin ja tapahtumiin. Naista tuli hyvaa
palautetta ja jatkamme tata yleishyddyllista toimintaa kuntouttavan tyétoiminnan rinnalla

myds vuonna 2026.

Oulun Hyvinvointi ry:n vuoden 2025 tulos oli positiivinen.
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